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INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
FC01A

Tarif net
220€

par participant

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 24 mois, l’apprenant doit suivre une session de Formation 
Sauvetage Secourisme du Travail - SST MAC

3

Formateur certifié
par l’INRS.

Évaluation et épreuve 
certificative par le 
formateur conformément 
au référentiel de 
certification INRS. 

Sauveteur Secouriste 
�du Travail.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS
Obtenir la certification
sauveteur secouriste du travail

Prérequis
Aucun prérequis 

nécessaire 

Déroulement Pratiques de prévention et de gestes de premiers 
secours, ainsi que l’évaluation des stagiaires

Modalité
Présentiel

Durée
14 heures

2 jours

Public
Salariés et
Particuliers 

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi

• Etre capable d’intervenir face
à une situation d’accident.

• Etre capable de mettre en
application ses compétences de
SST au service de la prévention
des risques professionnels de
son entreprise.

SST INITIAL - SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL



SST MAC - SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
FC01B

Tarif net
120€

par participant

4

Formateur certifié
par l’INRS.

Évaluation et épreuve 
certificative par le 
formateur conformément 
au référentiel de 
certification INRS. 

Maintien et 
Actualisation des 
Compétences 
Sauveteur Secouriste 
du Travail.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS
Maintenir et actualiser 
ses compétences de SST

Prérequis
Être titulaire du

certificat de SST

Déroulement Mise à jour des pratiques de prévention et de 
gestes de premiers secours, ainsi que l’évaluation 
des stagiaires

Modalité
Présentiel

Durée
7 heures

1 jour

Public
Salariés et
Particuliers 

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi

• Etre capable de mettre en
application ses compétences
de SST au service de la
prévention des risques
professionnels de son
entreprise.

• Etre capable d’intervenir face
à une situation d’accident.



• Cerner le dispositif SST dans sa
globalité.

• S’approprier les documents de
référence et les aides pédagogiques.

• Préparer une session de formation
de SST.

• Adopter une stratégie pédagogique
performante.

• Conduire l’évaluation des stagiaires.

FOSST-FORMATEUR D'ACTEURS SST

Référence
FC03A

Tarif net
990€

par participant

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 36 mois, l’apprenant doit suivre une session de MAC
FORMATEUR SST - Maintenir et Actualiser ses Compétences de Formateur SST
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INTERVENANT(S)
Formateur de formateurs 
SST certifiés par l’INRS.

ÉVALUATION
Les participants ayant 
satisfait aux exigences des 
épreuves certificatives se 
voient délivrer un certificat 
valable 3 ans.

ATTRIBUTION FINALE
Certificat de 
Formateur SST.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS
Obtenir sa certification FOSST 
pour Former et certifier le 
personnel d’entreprise au rôle de 
Sauveteur Secouriste du Travail.

Prérequis Autoformation en ligne INRS Acquérir des bases en prévention des risques
professionnels et être en cours de validité de sa carte SST.

Déroulement 63 heures, réparties sur 2 semaines non consécutives.

Modalité
Présentiel

Durée
63 heures

9 jours

Public Toute personne souhaitant développer ses compétences de formateur en
prévention des risques et en sauvetage secourisme au travail.

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
5 mini > 10 maxi



• Cerner le dispositif SST dans sa
globalité.

• Actualiser ses connaissances
sur l’évolution des documents de
référence et aides pédagogiques.

• Conduire l’évaluation des stagiaires.
• Adopter une stratégie pédagogique

performante.
• Préparer une session de formation

de SST.

MAC - FORMATEUR SST (MAC FOSST)

Référence
FC03B

Tarif net
350€

par participant

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 36 mois, l’apprenant doit suivre une session de MAC 
FORMATEUR SST - Maintenir et Actualiser ses Compétences de Formateur SST

6

INTERVENANT(S)
Formateur de formateurs 
certifiés par l’INRS.

ÉVALUATION
Les participants ayant satisfait 
aux exigences des épreuves 
certificatives se voient délivrer 
un certificat valable 3 ans.

ATTRIBUTION FINALE
Certificat de Formateur 
SST.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS
Renouveler sa certification 
INRS de Formateur SST pour 
poursuivre l’accompagnement 
des entreprises et former les 
salariés au secourisme.

Déroulement Recueil des attentes pré-formation

Modalité
Présentiel

Durée
21 heures

3 jours

Public
Formateurs SST

Prérequis
Être titulaire du certificat 

de Formateur
SST

Niveau
Formateur certifié

Effectif
5 mini > 10 maxi



PRAP IBC INITIAL - PRÉVENTION DES 
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
FC04A

Tarif net
320€

par participant

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 24 mois, l’apprenant doit suivre une session de Prévention
des risques liées à l’activité physique PRAP IBC MAC
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Formateur d’acteurs
PRAP IBC certifié INRS
et à jour.

Évaluation et épreuve 
certificative par le 
formateur conformément
au référentiel de 
certification INRS.

Acteur en prévention 
des risques liés à 
l’activité physique.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS

Participer à la prévention et la maîtrise des 
risques liés à l’activité physique dans son 
entreprise ou son établissement, observer et 
analyser sa situation de travail, identifier les 
différentes atteintes à la santé susceptibles 
d’être encourues, mettre en oeuvre les 
principes de sécurité physique et d’économie
d’effort au quotidien dans son activité 
professionnelle.

Prérequis
Aucun prérequis 

nécessaire 

Déroulement Au sein de notre centre à Boujan-sur-libron 
ou bien en entreprise

Modalité
Présentiel

Durée
14 heures

3 jours

Public
Personnel d’entreprise ou

d’établissement public

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi

• Se situer en tant qu’acteur de prévention
des risques liés à l’activité physique dans
son entreprise ou son établissement.

• Observer et analyser sa situation de
travail afin d’identifier les différentes
atteintes à la santé susceptibles d’être
encourues.

• Participer à la maîtrise du risque dans
son entreprise ou son établissement et à
sa prévention.



• Se situer en tant qu’acteur de
prévention des risques liés à l’activité
physique dans son entreprise ou son
établissement.

• Observer et analyser sa situation de
travail afin d’identifier les différentes
atteintes à la santé susceptibles
d’être encourues.

• Participer à la maîtrise du risque dans
son entreprise ou son établissement
et à sa prévention.

PRAP IBC MAC - PRÉVENTION DES 
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
FC04B

Tarif net
180€

par participant

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 24 mois, l’apprenant doit suivre une session de PRAP IBC
MAC - Prévention des risques liés à l’activité physique
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Formateur PRAP IBC
certifié INRS.

Évaluation et épreuve 
certificative par le 
formateur conformément
au référentiel de 
certification INRS.

Acteur en prévention 
des risques liés à 
l’activité physique.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS
Maintenir ses compétences 
afin de poursuivre sa 
mission d’acteur PRAP IBC.

Prérequis
Titulaire d’un certificat

d’Acteur PRAP IBC

Déroulement Apports théoriques, mises en situation

Modalité
Présentiel

Durée
7 heures

1 jour

Public
Acteurs PRAP IBC

Niveau
Acteur PRAP IBC 

certifié

Effectif
4 mini > 10 maxi



Prévenir les risques 
professionnels par des 
actions concrètes ou par des 
remontées d’informations sur 
les risques réels rencontrés 
dans les situations de travail 
du quotidien.

PRAP 2S ALM - PRÉVENTION DES 
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ

PHYSIQUE - SANITAIRE ET SOCIAL

Référence
FC05A

Tarif net Tarif net
450€ 1990€

par participant par groupe

Cette formation est l’outil indispensable pour instaurer une démarche de prévention dynamique 
et durable dans les structures du secteur sanitaire et social.
MAINTIEN DES CONNAISSANCES - TOUS LES 24 MOIS MAC PRAP 2S ALM

9

INTERVENANT(S)
Titulaire du certificat de
« Formateur prap »
2S valide ou de
« Formateur de formateurs
prap » 2S valide.

ÉVALUATION
Évaluation et épreuve 
certificative par le
formateur conformément 
au référentiel de
certification INRS.

ATTRIBUTION FINALE
Acteur prap 2s.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS

Prérequis
Aucun prérequis 

nécessaire 

Déroulement Recueil des attentes pré-formation.
70% pratique 30% théorique.

Modalité
Présentiel

Durée
28 heures

4 jours

Public
Soignant ou

faisant fonction 

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi

• Se situer en tant qu’acteur de prévention
des risques liés à l’activité physique dans
son entreprise ou son établissement.

• Observer et analyser sa situation de
travail afin d’identifier les différentes
atteintes à la santé susceptibles
d’être encourues.

• Accompagner la mobilité de la personne
aidée, en prenant soin de l’autre et de soi
(2S uniquement).

• Participer à la maîtrise du risque dans
son entreprise ou son établissement et à
sa prévention.



Mettre à jour ses 
compétences d’Acteur 
PRAP 2S afin de
conserver sa certification 
et re-dynamiser la 
démarche de prévention 
de sa structure.

PRAP 2S MAC - PRÉVENTION DES 
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ

PHYSIQUE – SANITAIRE ET SOCIAL
ACCOMPAGNEMENT À LA MOBILITÉ

Référence
FC05B

Tarif net Tarif net
190€ 989€

par participant par groupe

La formation permet de réactiver les compétences des salariés formés Acteur PRAP 2S et de 
re-dynamiser la démarche de prévention.
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INTERVENANT(S)
Titulaire du certificat de
« Formateur prap »
2S valide ou de
« Formateur de formateurs
prap » 2S valide.

ÉVALUATION
Évaluation et épreuve 
certificative par le
formateur conformément 
au référentiel de
certification INRS.

ATTRIBUTION FINALE
PRAP 2S.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS

Prérequis
Titulaire d’un certificat d’Acteur

Prévention des risques liés à l’Activité 
Physique secteur Sanitaire et Social 

PRAP 2S avec approche ALM.

Déroulement Recueil des attentes pré-formation.
70% pratique 30% théorique.

Modalité
Présentiel

Durée
14 heures

2 jours

Public
Titulaire d’un certificat d’Acteur 
PRAP 2S avec approche ALM. 

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi

• Se situer en tant qu’acteur de prévention des
risques liés à l’activité physique dans son
entreprise ou son établissement.

• Participer à la maîtrise du risque dans son
entreprise ou son établissement et à sa
prévention.

• Observer et analyser sa situation de travail
afin d’identifier les différentes atteintes à la
santé susceptibles d’être encourues.

• Accompagner la mobilité de la personne
aidée, en prenant soin de l’autre et de soi
(2S uniquement).



• Reconnaître les différents organes
de sécurité dans sa structure

• Comprendre les processus
d’apparition d’un incendie

• Connaître et maîtriser les différents
moyens d’extinction

• Connaître et mettre en pratique
les consignes d’évacuation de la
structure

Maîtriser les règles 
d’extinction et d’évacuation 
appropriées en cas de
début d’incendie dans sa 
structure.

ÉQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION
EPI EVACUATION

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
FC06A

Tarif net
150€

par participant
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Formateur certifié
par l’INRS.

Évaluation formative et
questionnaire d’entrée et
de sortie de formation 
pour validation des 
compétences acquise.

Équipier de Première 
Intervention et 
Evacuation.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES

LES
OBJECTIFS

Prérequis
Aucun prérequis 

nécessaire 

Déroulement En présentiel ou bien en entreprise afin de préparer 
une prévention adaptée à votre établissement

Modalité
Présentiel

Durée
7 heures

1 jour

Public
Tout public

Niveau
Sans niveau

de qualification

Effectif
4 mini > 10 maxi



• Disposer des connaissances
sur les pouvoirs et potentiels
calorifiques, la propagation du
feu

• Comprendre le comportement
au feu

• Mettre en œuvre des moyens
d’extinction

• Le feu et ses conséquences
• Sécurité incendie
• Installations techniques
• Rôles et missions des

agents de sécurité incendie
• Concrétisation des acquis

SSIAP 1 – Diplôme agent de service de 
sécurité incendie et d’assistance à personnes

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
SI01A

Tarif net
990€

par participant

12

Formateur et jury. Avec Jury : Une épreuve écrite : QCM de
30 questions pour une durée de 30 min 
Une épreuve pratique : ronde avec 
anomalies et sinistre pour une durée 
de 15 min par stagiaire.

Diplôme SSIAP 1.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCESLES

OBJECTIFS

Prérequis
Être apte médicalement

Être capable de retranscrire des 
anomalies sur la main courante

Être titulaire de l’AFPS ou du PSC1 
depuis moins de 2 ans, soit CFAPSE, PSE1 

ou SST en cours de validité

Déroulement En présentiel

Modalité
Présentiel

Durée
67 heures

Public
Tout public

Niveau
Tout sauf
illettrisme

Effectif
12 maxi
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SSIAP 1 – Recyclage (REC)
Agent de service

• Disposer des connaissances sur les
pouvoirs et potentiels calorifiques, la
propagation du feu

• Comprendre le comportement au feu
• Mettre en œuvre des moyens

d’extinction

• Le feu et ses conséquences
• Sécurité incendie
• Installations techniques
• Rôles et missions des agents de sécurité incendie
• Concrétisation des acquis

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI01C

Tarif net
390€

par participant

Formateur experimenté

Une épreuve écrite : QCM de
30 questions pour une durée de 30 min
Une épreuve pratique : ronde avec 
anomalies et sinistre pour une durée 
de 15 min par stagiaire.

Attestation de remise à niveau

LES OBJECTIFS

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
3 jours

21 heures

Public
Tout public

Prérequis
Être apte médicalement 

Être capable de 
retranscrire des 

anomalies sur la main 
courante

Être titulaire du SSIAP 1 
Être titulaire de l’AFPS 

ou du PSC1 depuis 
moins de 2 ans, soit 

CFAPSE, PSE1 ou SST 
en cours de validité

Niveau
SSIAP 1

Effectif

Déroulement

de 5 à 12 maxi

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

SSIAP 1 – Remise à niveau (RAN)

• Disposer des connaissances sur les
pouvoirs et potentiels calorifiques, la
propagation du feu

• Comprendre le comportement au feu
• Mettre en œuvre des moyens

d’extinction

• Le feu et ses conséquences
• Sécurité incendie
• Installations techniques
• Rôles et missions des agents de sécurité incendie
• Concrétisation des acquis

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI01B

Tarif net
300€

par participant

Formateur experimenté

Une épreuve écrite : QCM de
30 questions pour une durée de 30 min
Une épreuve pratique : ronde avec 
anomalies et sinistre pour une durée 
de 15 min par stagiaire.

Attestation de recyclage

LES OBJECTIFS

Prérequis
Être apte médicalement

Être capable de 
retranscrire des 

anomalies sur la main 
courante

Être titulaire de l’AFPS 
ou du PSC1 depuis 
moins de 2 ans, soit 

CFAPSE, PSE1 ou SST 
en cours de validité. 

Justifier 1607 heures en 
temps que SSIAP 1 sur 

3 ans.

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
14 heures

Public
Tout public

Niveau
SSIAP 1

Effectif

Déroulement

1 à 2

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES



• Animer et diriger une équipe
d’agents de sécurité.

• Exploiter un poste central
de sécurité et les différents
équipements.

• Mettre en œuvre les différentes
procédures d’intervention et de
protection des personnes et des
biens.

Le chef d’équipe de services 
de sécurité incendie SSIAP 2 
assure la gestion des équipes 
et du poste central de sécurité 
(PCS). Il exerce principalement 
dans les établissements 
recevant du public (ERP) et 
dans les immeubles de grande 
hauteur (IGH).

SSIAP 2 – Diplôme Chef d’équipe service de 
sécurité incendie et d’assistance à personnes

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Référence
SI02A

Tarif net
1090€

par participant

14

Formateur et jury. • QCM d’évaluation des connaissances
acquises (40 questions).

• Épreuve pratique individuelle en fin de
formation.

• Épreuve orale (animation d’une
séquence pédagogique).

Diplôme SSIAP 2.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCESLES

OBJECTIFS

Déroulement En présentiel

Modalité
Présentiel

Durée
70 heures

Public
Titulaire du SSIAP1

Prérequis
Être apte médicalement.

Être titulaire du SSIAP 1 et avoir 
exercé 1607 heures durant les 36 

derniers mois.
Être titulaire de l’AFPS ou du PSC1 

depuis moins de 2 ans, soit CFAPSE, 
PSE1 ou SST en cours de validité.

Niveau
SSIAP 1

Effectif
12 maxi



15

SSIAP 2 – Recyclage (REC)

• Animer et diriger une équipe d’agents
de sécurité.

• Exploiter un poste central de sécurité et
les différents équipements.

• Mettre en œuvre les différentes
procédures d’intervention et de
protection des personnes et des biens.

Le chef d’équipe de services de sécurité incendie 
SSIAP 2 assure la gestion des équipes et du poste 
central de sécurité (PCS). Il exerce principalement 
dans les établissements recevant du public (ERP) 
et dans les immeubles de grande hauteur (IGH).

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI02C

Tarif net
390€

par participant

Formateur experimenté.

QCM d’évaluation des connaissances 
acquises (30 questions).
Épreuve pratique individuelle en fin de 
formation.
Épreuve orale (animation d’une 
séquence pédagogique).

Attestation de remise à niveau SSIAP 2.

LES OBJECTIFS

Prérequis
Être apte médicalement.

 Être titulaire du
SSIAP 2.

 Être titulaire de l’AFPS 
ou du PSC1 depuis 
moins de 2 ans, soit 

CFAPSE, PSE1 ou SST 
en cours de validité.

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
3 jours

21 heures

Public
Titulaire du SSIAP2

Niveau
SSIAP 2

Effectif

Déroulement

12 maxi

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

SSIAP 2 – Remise à niveau (RAN)

• Animer et diriger une équipe d’agents
de sécurité.

• Exploiter un poste central de sécurité et
les différents équipements.

• Mettre en œuvre les différentes
procédures d’intervention et de
protection des personnes et des biens.

Le chef d’équipe de services de sécurité incendie 
SSIAP 2 assure la gestion des équipes et du poste 
central de sécurité (PCS). Il exerce principalement 
dans les établissements recevant du public (ERP) 
et dans les immeubles de grande hauteur (IGH).

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI02B

Tarif net
300€

par participant

Formateur experimenté.

QCM d’évaluation des connaissances 
acquises (30 questions).
Épreuve pratique individuelle en fin de 
formation.
Épreuve orale (animation d’une 
séquence pédagogique).

Attestation de recyclage SSIAP 2.

LES OBJECTIFS

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
14 heures

Public
Titulaire du SSIAP2

Prérequis
Être apte médicalement. 

Être titulaire du SSIAP 
2 et avoir exercé 1607 
heures durant les 36 

derniers mois.
Être titulaire de l’AFPS 

ou du PSC1 depuis 
moins de 2 ans, soit 

CFAPSE, PSE1 ou SST 
en cours de validité.

Niveau
SSIAP 2

Effectif

Déroulement

12 maxi

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES



• Réglementaires et managériales
nécessaires afin de pouvoir
diriger un service de sécurité
qui sera chargé d’assurer
l’intégrité des personnes et des
biens dans les établissements
recevant du public (ERP) et les
immeubles de grande hauteur
(IGH).

Vous pourrez travailler en tant 
que Chef de service de sécurité 
incendie et d’assistance aux 
personnes. Le SSIAP 3 encadre 
des équipes de sécurité dans 
les Etablissements Recevant du 
Public (ERP) et les Immeubles 
de Grande Hauteur (IGH).

SSIAP 3 – chef de service de sécurité
incendie et d’assistance aux personnes

Référence
SI03A

Tarif net
2 400€

par participant
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INTERVENANT(S)
Formateur et jury.

ÉVALUATION
L’examen du SSIAP 3 se 
compose de 3 épreuves : 
2 épreuves écrites et une 
épreuve orale.

ATTRIBUTION FINALE
Diplôme SSIAP 3.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCESLES

OBJECTIFS

Déroulement En présentiel

Durée
216 heures

(6 semaines non 
consécutives).

Public
Tout Public

Prérequis
Être apte médicalement.

Être titulaire du SSIAP 2 et avoir exercé 
l’emploi de chef d’équipe de service de 
sécurité incendie pendant trois ans ou 
être titulaire d’un diplôme de niveau 4 

Être titulaire de l’AFPS ou du PSC1 
depuis moins de 2 ans, soit CFAPSE, 

PSE1 ou SST en cours de validité.

Niveau
IV

Modalité
Présentiel

Effectif
12 maxi

Hors livres
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SSIAP 3 – Recyclage (REC)

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI03C

Tarif net
590€

par participant

Formateur experimenté.

La présence à l’ensemble des séquences 
programmées à la remise à niveau,
Évaluation du formateur tout au long de 
la formation.

Attestation de remise à niveau SSIAP 3.

Prérequis
Diplômés ERP3 / IGH3 

ou équivalence ou 
SSIAP3 ne pouvant 

pas justifier de 1 607 
heures d’activité de Chef 

de service de sécurité 
incendie durant les 36 

derniers mois.

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
35 heures

Public
SSIAP 3 en exercice

Niveau
SSIAP 3

Effectif

Déroulement

12

SSIAP 3 – Remise à niveau (RAN)

• Évolution de la réglementation
• Notions de droits civil et pénal
• L’analyse d’un projet de construction et d’aménagement ou

réaménagement dans l’existant
• Les contrats de maintenance des installations de sécurité
• L’accessibilité des personnes handicapées
• L’analyse des risques - Les moyens de secours - Étude de cas

Acquérir les connaissances 
d’un chef de service
de sécurité incendie et 
d’assistance à personnes.

INTERVENANT(S)

ÉVALUATION

ATTRIBUTION FINALERéférence
SI03B

Tarif net
400 €

par participant

Formateur experimenté.

La présence à l’ensemble des 
séquencesau recyclage,
Évaluation du formateur tout au long de 
la formation.

Attestation de recyclage SSIAP 3.

LES OBJECTIFS

Prérequis
Être apte médicalement.

Être titulaire du SSIAP 
3. Qualification de

secourisme SST, PSE1 ou 
PSC1, à jour de recyclage 

ou de moins de 2 ans. 
Attestation de l’employeur 

d’une activité de Chef 
de service de sécurité 

incendie d’au moins 1607 
heures durant les 36 

derniers mois.

Modalité
Présentiel

Présentiel

Durée
21h heures

Public
SSIAP 3 en exercice

Niveau
SSIAP 3

Effectif

Déroulement

12

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

• Évolution de la réglementation
• Notions de droits civil et pénal
• L’analyse d’un projet de construction et d’aménagement ou

réaménagement dans l’existant
• Les contrats de maintenance des installations de sécurité
• L’accessibilité des personnes handicapées
• L’analyse des risques - Les moyens de secours - Étude de cas

Acquérir les connaissances 
d’un chef de service
de sécurité incendie et 
d’assistance à personnes.

LES OBJECTIFS COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES



Formation CSSI coordonnateur

Référence
CS01

Tarif net
1 290€

par participant
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INTERVENANT(S)
Formateur et jury.

ÉVALUATION
QCM de 30 questions.
Étude et analyse d’un 
plan.

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de réussite

Prérequis
Aucun prérequis réglementaire 

n’est nécessaire. Toutefois il est 
conseiller de posséder de sérieuses 

connaissances en matière de 
réglementation de sécurité incendie 

concernant les ERP, ERT, IGH, …

Déroulement Une évaluation initiale est prévue par le centre de
formation permettant de vérifier que vous possédez les 
connaissances et compétences minimales pour profiter 
pleinement de cette formation.

Modalité
Présentiel

Durée
35 heures

Public Niveau
BacTout public

Effectif
de 2 à 6 maxi

• Identifier le cadre de la mission et les tâches du coordinateur SSI.
• Maîtriser les différentes étapes de la mission de coordination SSI, de

la phase de conception à la phase de réception.
• Maîtriser son déroulement en liaison avec les autres intervenants

(entreprise, mairie, SDIS, bureaux d’étude, …).

COMPÉTENCES VISÉS
OBJECTIFS &



CONCEPTEUR ENCADRANT / OPÉRATEUR
AIPR PRÉSENTIEL 

Référence
FC10A

Tarif net
150€

par participant

Possibilité de passer l’examen en présentiel en candidat libre sur RDV 69€ Net.
La formation E-learning est autorisé mais Attention cet examen est interdit en distanciel.
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INTERVENANT(S)
Formateur AIPR.

ÉVALUATION
Examen sur PC/tablette 
sur la plateforme
Ministère de la Transition 
écologique (MTE)
dédié à Ascopi.

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de 
compétences.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCESLES

OBJECTIFS
Mettre à jour ses connaissances 
sur la réglementation DTDICT
et le guide technique. 
Comprendre les obligations et
responsabilités des différentes 
parties prenantes.
Adopter les bonnes pratiques  
anti-endommagement des 
réseaux pour sécuriser les 
biens et les personnes.

Prérequis
Aucun prérequis 

nécessaire 

Déroulement Formation dans nos centres agréés, support vidéos.
Cours, quizz, exercices.

Modalité
Présentiel

Durée
7 heures

1 jour

Public
Tout salarié intervenant à 

proximité des réseaux aériens 
ou enterrés et/ou urgent, 

conducteur d’engin, ouvriers

Niveau
Autres formations
professionnelles 

continues

Effectif
1 mini > 12 maxi

• Présentation de l’AIPR la
réglementation, les déclarations
obligatoires, la cartographie,
la gestion et préparation
du chantier, les travaux, les
dommages et accidents, situer
son rôle.



A2PS - Agent Privé de Prévention
et Sécurité

• L’agent de sécurité est
chargé de la protection des
personnes et des biens.

• Il accueille, surveille
et contrôle l’accès des
établissements sur lesquels
il est affecté.

L’agent privé de prévention et de 
sécurité assure la protection des biens 
et des personnes par une surveillance 
humaine ou au moyen de systèmes 
électroniques dans des locaux. Il peut 
travailler de jour comme de nuit, seul 
ou en équipe. Il exerce dans le cadre 
des dispositions du livre VI du code de 
la Sécurité intérieure.

INTERVENANT(S) ATTRIBUTION FINALE

Référence
SP01A

Tarif net
1 090€

par participant
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Formateur certifié.
ÉVALUATION

Questionnaire à choix multiple 
(QCM) portant sur la Gestion de 
la législation et des obligations 
réglementaires liées à la 
profession.

Diplôme de
niveau 3 - A2PS.

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCESLES

OBJECTIFS

Prérequis
Posséder une autorisation préalable 

délivrée par le CNAPS, ou Carte pro en 
cours de validité.

Connaissance de la langue française, 
capacité à rédiger un compte rendu par 

oral et par écrit (niveau test B1 du Cadre 
européen de référence pour les langues).

Déroulement Théorie : exposés - débats avec support audiovisuel.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Modalité
Présentiel

Durée
175 Heures

(hors examen)

Public
Tout public

Niveau
Tout sauf
illettrisme

Effectif
12 maxi



MAC APS - Maintien et Actualisation
des Compétences Agent de Prévention

et Sécurité

Maintenir et actualiser ses 
compétences nécessaires au 
renouvellement de sa carte 
professionnelle permettant 
d’exercer en qualité d’agent 
de prévention et de sécurité.

Référence
SP01B

Tarif net
350€

par participant
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INTERVENANT(S)
Formateur certifié.

ÉVALUATION
Evaluation et validation en 
cours de formation.

ATTRIBUTION FINALE
Diplôme de
niveau 3 - A2PS.

LES
OBJECTIFS

Prérequis
Être titulaire de la carte professionnelle 

délivrée par le CNAPS valide (+ préalable si 
expiré) autorisant l’exercice d’une activité 

consistante à fournir des services de 
prévention et de sécurité des personnes.
Satisfaire à une évaluation pédagogique 

individualisée portant sur les 
connaissances du stagiaire. 

Déroulement Théorie : exposés - débats avec support audiovisuel.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Modalité
Présentiel

Durée
27 Heures

Public
Les agents de prévention 

et sécurité ayant besoin de 
maintenir et d’actualiser leurs 

compétences.

Niveau
APS

Effectif
12 maxi

• Mettre à jour ses connaissances.
• Découvrir les nouvelles réformes.
• Réagir efficacement face aux

nouvelles menaces (terrorisme…).

DÉVELOPPÉES
COMPÉTENCES
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UNE FORMATION VOUS INTÉRESSE, 
CONTACTEZ-NOUS !

DEMANDER UN DEVIS : FORMATION@ASCOPI.COM

VOUS
SOUHAITEZ

UNE ACTION DE FORMATION ?
NOUS LES CRÉONS

POUR VOUS
!

Nos formateurs sont mobiles.

Nous venons vous former sur chantier ou 
dans votre entreprise.

National et internationnal

Formation théorique possible en 
E-learning et pratique en présentiel avec 

nos examineurs.

HABILITATION ÉLECTRIQUE B0 H0(V) EXECUTANT

HABILITATION ÉLECTRIQUE B0 H0(V) CHARGÉ DE CHANTIER

PERSONNEL NON ELECTRICIEN HABILITATION ÉLECTRIQUE BS BE MANOEUVRE H0(V) B0

RECYCLAGE PERSONNEL NON-ELECTRICIEN : HABILITATION ÉLECTRIQUE BS BE 
MANOEUVRE H0(V) B0 

Public

Public

Public

Public

Chargé d’affaires, conducteur d’engins, mécanicien, maçon...

Personnes devant effectuer des travaux d’ordre non électrique ou des manœuvres de disjoncteur.

Chargé d’affaires, conducteur d’engins, mécanicien, maçon...

Personnes devant effectuer des travaux d’ordre non électrique ou des manœuvres de disjoncteur.



04 67 35 83 05
formation@ascopi.com

1 avenue Pech Estève 34760 Boujan sur Libron 
Suivez-nous

Retrouvez l’ensemble de nos
formations sur notre site internet

www.ascopi.com
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